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埼玉県鴻巣市で令和４年からエイチアール協同組合を運営している代表理事の上原謙

一（うえはら けんいち）と申します。当組合は埼玉県・千葉県の１3 社の中小企業で構成さ

れた団体で、主に組合員企業に対して、１社単体では行うことの難しい経営上の問題に対

応するため、無料の職業紹介事業（人財確保）や労務管理、人財教育（各種免許取得やキャ

リア教育）に関するセミナーの実施などを中心に活動しております。 

当組合の理念は、「Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ（人財育成）」で若手人財の長期就労・中小企

業の人づくり経営をサポートし、就労者と中小企業の双方がWin-Winな明るい未来を描

ける社会を目標としています。 

また、組合の取組みとして、児童養護施設の出身の子達が社会で活躍してもらえるよう

に自立支援を行い、不遇な境遇の若者に対して寄り添って若者の未来を切り開くサポート

をするため、児童養護施設向けの企業説明会を開催しています。 

この度、新サービスとして、若者求職者と組合員企業を繋ぐ「就業支援」、住宅の確保を

総合的に支援する「住まい支援」と就職後も長期的な人財育成・キャリア教育・生活にかか

わる様々な支援を行う「生活支援」の３つを柱とした、若者総合自立支援『カドデ・サポー

ト』を組合事業のビジネスモデルとして確立しました。 

この『カドデ・サポート』は埼玉県の経営革新計画承認を受け、１１月1１日11時１１分より

本格サービス提供を開始いたします。  

つきましては、ぜひ、貴番組・貴紙にて取材の程、宜しくお願いします 

SDGｓ8番「働き手よし、採用よし、組合よし 未来を切り拓くカドデを応援！」 

若者総合自立支援「カドデ・サポート」１１月１１日 11時１１分スタート 

採用後も組合が「住まい」と「生活」をサポート！安心して働ける環境を提供 

 

             



１.【顧客ターゲット】 「関東圏内の中小企業等」  

詳細⇒人づくり・人財教育に力を入れたいけど、なかなか踏み出せない中小企業

の経営者の方 

 

2．【コンセプト】 「新規性」×「協同組合」              

詳細⇒中小企業では難しい「人事・人財育成・キャリア教育」を企業に代わって組

合が行います。さらに、児童養護施設やNPO等と連携し、採用と生活支援

と定着支援を積極的に行います。 

 

3.【強み】「求職者の長期的な就労をサポートするための組織体制」    

詳細⇒協同組合が中小企業の人づくり・キャリア教育を行うのは県内初の取組み。

組合には専門のキャリアアドバイザー、行政書士、社会保険労務士、キャリ

アコンサルタントが所属。組合員企業と求職者のマッチングを提供 

 

①求職者の方➡長期的な就労のため免許・資格取得をサポート 

②企  業の方➡自社の成長と、従業員の成長のために人財教育・キャリア支援等

を支援。その他、地方金融機関、鴻巣市商工会、支援機関とも連携 

 

4.【リリースのポイント】例えば、こんな事できます～ 

・会社の代表と面接ではなく、ざっくばらんに会社（約９０分）のことを聞ける。 

・１日限定の会社体験が可能（営業同行・書類作成・現場見学・先輩職員とのランチ会など） 

・シェアハウスに住むことで、組合内の企業であれば引っ越しせずに転職可能！ 

・資格取得の為のサポート（支援金・スキルアップの為の勉強会など） 

・補助金などの有益な情報提供と申請書の作成支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５.【サービスをはじめた理由】または【目標＆夢】 

「～企業と働き手を互いに成長させたい～」  

私は、創業者・経営者として、企業に対しては長

く働ける人財を育成するためのお手伝い、働き手

に対しては、様々な職業を知ってもらったうえで、

働きながら自身のキャリアを考えてもらう。企業、

働き手の双方を支援し、成長していけるお手伝い

が出来たらと思いカドデ・サポートを始めました。

人財を作り組合企業間で接点を深め企業の活動

範囲を広げていただき企業の発展につながるように、そして5年後 10年後 20

年後とつながる会社の仕組み作りに取り組みたいと考えております。私たちがで

きるエイチアール協同組合の取組で『社会の繁栄につながる』ようになることを考

えていただきたいと思っております。 

 

■SDGs８番推進宣言 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表理事 上原 謙一 



 

＜以下、参考資料＞ 

 

■おしごとフェアの様子 

 
■その他 （特許・表彰など） 

・令和４年５月２０日 総務省より設立認可（総行行第１３９号） 

埼玉県より設立認可（認可番号第４３６１号） 

・経営革新認定（令和６年１０月４日承認）承認番号（央振第１８８号） 

・無料職業紹介許可（11-特-000104） 

■概要  

名称  若者総合自立支援「カドデ・サポート」 

特徴  
中小企業では難しい「人事・人財育成・キャリア教育」を企業に代わっ

て協同組合が行います。 

開始日  

      令和６年１１月１１日 11 時１１分（月）  

１が並んでいて求職者、経営者、組合関係者など多くの人が並んでいるイ

メージです。（自称：エイチアール協同組合の日）  

お問い合

わせ 

組合ホームページ 

https://hr-cooperative.com/ 

 

＜資料に関してのお問合せ先＞ 

エイチアール協同組合  代表理事 上原 謙一 

電話：０４８－５７７－７３００ （携帯０９０－３０３９－８１０３） 

Ｅ―Ｍａｉｌ： contact@hr-cooperative.com                    

HPアドレス https://hr-cooperative.com/              

住所 〒365-0051 埼玉県鴻巣市前 65番地５ 

 


